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Till dig som ska byta jobb: Se över
försäkringarna

Cirka 688 000 personer byter jobb varje år i Sverige. Nytt jobb kan innebära
helt nya förutsättningar när det gäller tjänstepension och
trygghetsförsäkringar. Därför är det viktigt att se över vad som gäller för den
nya anställningen innan du börjar arbeta. Här är Foras tips till dig som
planerar att byta jobb.

- Vi lever i en turbulent tid med pandemin som slagit hårt mot vissa branscher.
För många kan det innebära att man måste söka nytt jobb i en helt ny bransch,
med överenskommelser om pensions- och trygghetsförsäkringar som man inte
känner till sedan tidigare. Därför är det viktigt att ta reda på innan man blir
anställd vilka försäkringar man kommer att omfattas av och vad de innebär,
säger Thomas Billberger, Pensionsspecialist på Fora.

Här är Foras tips till dig som planerar att byta jobb

1. Fråga vilka försäkringar du omfattas av, som tjänstepension och
trygghetsförsäkringar, innan du börjar arbeta.

2. Har företaget tecknat försäkringsavtal med Fora? Då har du som anställd
ett bra försäkringsskydd om du skulle bli skadad på väg till eller från arbetet
eller under arbetet. Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA) heter den
försäkring som då gäller och den gäller även om du skulle bli sjuk på grund
av ditt arbete. TFA gäller oavsett anställningsform och längd på
anställningen.

3. Har företaget kollektivavtal? Kollektivavtal reglerar arbetstid,



övertidsersättning, uppsägningstid, försäkringar och tjänstepension. Den som
är 24 år och privatanställd arbetare på ett företag som har kollektivavtal, får
pengar inbetalda till tjänstepensionen Avtalspension SAF-LO.

4. Efterlevandeskydd Se över dina efterlevandeskydd (återbetalningsskydd
och/eller familjeskydd) i ditt nya tjänstepensionsavtal. Båda formerna av
efterlevandeskydd minskar storleken på din egen pension men ger din familj
ekonomiskt skydd om du dör i förtid.

5) Se till att du får ett anställningsavtal från arbetsgivaren. Jobbar du svart
har du inget försäkringsskydd alls.

6) Tjänstepension från A till Ö. Lär dig vad pensionsorden betyder med
bifogad lista.

Mer information om försäkringar för anställda finns på fora.se/privat

Mer information försäkringar för arbetsgivare om finns på fora.se/foretag

Källa: SCB enligt SNI 2017-2018

Om Fora

Fora ett servicebolag som hanterar kollektivavtalade förmåner och guidar
företag och deras anställda rätt i sin kollektivavtalade pensions- och
försäkringslösning. Genom smarta och prisvärda tjänster bidrar vi till ett
tryggare arbetsliv och ett hållbart samhälle. Vi ägs av både Svenskt Näringsliv
och LO, och är inte vinstdrivande. Fora är den oberoende valcentralen för
Avtalspension SAF-LO. Varje år förmedlar vi cirka 19 miljarder kronor i
premier och avgifter. Våra kunder är 235 000 företag och deras anställda.
Cirka 3,9 miljoner personer har tjänstepension via Fora. www.fora.se
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