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Kolla vilka forsakringar du omfattas av innan du skriver pa anstallningsavtalet.
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Rad till utexaminerade som soker jobb -
kolla forsakringarna

Nu examineras tusentals studenter och manga ska soka sitt forsta jobb. Men
innan anstdllningskontraktet skrivs pa bor man kolla vilka forsakringar som
ingar i anstallningen.

Har ar Foras checklista infor forsta jobbet.

1. Fraga vilka forsdakringar du omfattas av, som tjanstepension och
trygghetsforsakringar.



2. Har foretaget tecknat forsakringsavtal med Fora? Da har du som anstalld
ett bra forsakringsskydd om du skulle bli skadad pa vag till eller fran arbetet
eller under arbetet. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) heter denna
forsakring och den galler aven om du skulle bli sjuk pa grund av ditt arbete.
TFA galler oavsett anstallningsform och langd pa anstallningen.

3. Har foretaget kollektivavtal? Kollektivavtal reglerar arbetstid,
overtidsersattning, uppsagningstid, forsakringar och tjanstepension. Den som
ar 23 ar och privatanstalld arbetare pa ett foretag som har kollektivavtal, far
pengar inbetalda till tjanstepensionen Avtalspension SAF-LO.

Det finns inga krav om att foretag ska ha kollektivavtal, men om
arbetsgivaren inte har det maste du sjalv forhandla om villkoren.

4. Efterlevandeskydd Se over dina efterlevandeskydd (aterbetalningsskydd
och/eller familjeskydd) i ditt nya tjanstepensionsavtal. Bada formerna av
efterlevandeskydd minskar storleken pa din egen pension men ger din famil;
ekonomiskt skydd om du dor i fortid.

Mer information for anstallda om forsakringar finns pa fora.se/privat.

Mer information for arbetsgivare om forsakringar finns pa fora.se/foretag och
pa Avtalat

Information om arbetsmiljoregler finns hos Arbetsmiljoverket

Pa Ersattningskollen beraknas hur mycket pengar du far vid sjukdom eller
olycksfall

Om Fora

Fora ar den oberoende valcentralen for Avtalspension SAF-LO, vilket innebar
att Fora guidar foretag och deras anstallda ratt i sin kollektivavtalade
pensions- och forsakringslosning. Foras uppdrag utgor ett av fundamenten i
ett tryggt arbetsliv och Fora har darfor en viktig roll i att bidra till ett hallbart
samhalle. Fora arbetar utan vinstintresse och ags gemensamt av LO och
Svenskt Naringsliv. Det gor Fora till en oberoende kraft med kundernas
intressen som enda fokus. Drivkraften ar omtanken om manniskor genom att
medverka till ett enklare och tryggare arbetsliv.


https://www.fora.se/privat/ditt-forsakringsskydd/din-jobbsituation/
https://www.fora.se/foretag-med-kollektivavtal/tjanstepension-och-forsakringar/
https://www.avtalat.se/arbetsgivare/checklistor-a-o/nyanstallning/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetstagarens-deltagande-i-arbetsmiljoarbetet/for-dig-som-ar-nyanstalld/
https://www.ersattningskollen.se/

Foras uppdrag som serviceforetag ar att sakerstalla att kollektivavtalade
formaner blir korrekt hanterade, beraknade, fakturerade och overforda.

2024 formedlade Fora 44 miljarder kronor i premier och avgifter. Foras
kunder ar 224 000 foretag och deras anstallda. Cirka 4,9 miljoner individer
omfattas av de kollektivavtalade forsakringarna som Fora administrerar.

www.fora.se

Kontaktpersoner

Pia Schiller
Presskontakt

t f presskontakt
pia.schiller@fora.se
0708-125440

Anna Sjodin

Presskontakt

Avdelningschef Kommunikation och marknad
anna.sjodin@fora.se



http://www.fora.se
mailto:pia.schiller@fora.se
tel:0708-125440
mailto:anna.sjodin@fora.se

